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PRESENTACIÓ DE L’ALCALDE 

Benvolguts convilatans

Teniu a les mans el Pla Local de Joventut d'Arenys de Mar, que ha 
estat  elaborat  amb  molta  il·lusió  per  joves,  tècnics  especialistes  i 
polítics. Aquest Pla Local ens ha de permetre dibuixar les grans línies 
mestres de com orientar les polítiques de joventut a la vila i aprofitar 
les bases que hem posat en aquest anys de treball. 

Des de l'Espai Jove a l'Edifici Calisay, inaugurat el juliol del 2005, i 
amb la col·laboració dels membres de la Regidoria i les associacions 
juvenils, farem d'Arenys de Mar una vila modèlica en polítiques de 
participació  juvenil,  de  manera  que  surti  a  la  llum  tot  l'immens 
potencial que tenen els nostres joves. L'actual capacitat dels joves de 
la vila es veu, així, projectada al futur. 

Fem vots perquè aquesta bona eina de treball que és el Pla Local de 
Joventut sigui emprada al màxim i estigui oberta a les iniciatives de 
tothom. 

Cordialment, 

Miquel Rubirola i Torrent
Alcalde d'Arenys de Mar 
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INTRODUCCIÓ

Hem cregut convenient presentar aquest Pla en aquesta legislatura 
en  que  precisament  s’ha  donat  un  fort  impuls  a  la  Regidoria de 
Joventut. 

L’impuls  s’ha  fet  realitat  augmentant  el  personal  que  treballa  al 
Servei  d’Informació  Juvenil  ,  inaugurant  l’Espai  Jove,  renovant  el 
material informàtic del racó Internet i dotant de més confort ambdós 
equipaments.

Un cop arribats a aquest punt hem cregut que estàvem preparats per 
donar un nou pas i fer una bona planificació en Joventut fent un estudi 
previ del que necessiten els nostres joves. Gràcies a l’ajut del Consell 
Comarcal del Maresme s’ha dut a terme l’Anàlisi de la Realitat Juvenil 
que ens ha facilitat el diagnòstic de la realitat.

El Pla ha estat consensuat amb tots els grups polítics, hi trobareu un 
apartat on cada grup municipal concreta els seus objectius prioritaris 
en  política  de  joventut.  Ens  cal  fer  pinya  per  treballar pel  jovent, 
agrupar esforços personals i econòmics per arribar a bon port. Hem 
d’agrair també la col·laboració dels professionals que treballen amb 
joves al nostre poble i la inestimable opinió dels nostres nois/es que 
han col·laborat de manera desinteressada a través de la web, i en les 
reunions i  trobades realitzades per  definir  el  perfil  dels  joves i  les 
seves necessitats actuals.

Aquest projecte de Pla Local de Joventut d’Arenys de Mar ha de ser un 
punt de partida per  poder marcar els  objectius a llarg termini. Els 
projectes seran anuals però el Pla, si es considera ben elaborat, sols 
s’hauria de revisar cada tres o quatre anys. Aquest que teniu a les 
mans serà vigent fins al 2007.

A partir de llavors el Pla serà un punt de partida, revisable i un marc 
bàsic  dins  del  qual  ens  podem plantejar  cada  any  projectes nous 
d’actuació basant-nos en les seves línies generals.

Per acabar, agrair l’esforç que ha fet la Secretaria General de Joventut 
alhora de recolzar-nos en la tasca de redacció del Pla.

Zenon Tomás i Palomer
Regidor de Joventut
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METODOLOGIA PER REALITZAR EL PLA LOCAL DE JOVENTUT

Per realitzar “ l’Anàlisi de la Realitat Juvenil” hem comptat amb l’ajut 
del Consell  Comarcal mitjançant conveni signat amb nou municipis 
més del Maresme: Arenys de Munt, Caldes d’Estrac, Calella, Palafolls, 
Premià de Dalt, Sant Cebrià de Vallalta, Sant Vicenç de Montalt, Tiana 
i Vilassar de Dalt. Podeu consultar l’estudi sencer en l’annex 1.

Aproximació quantitativa:

El desenvolupament d’aquesta fase de l’anàlisi s’ha dut a terme amb 
la col·laboració l’Observatori  Català de la Joventut de la Secretaria 
General de Joventut.

Per fer l’anàlisi de les dades estadístiques recollides s’han tingut en 
compte 4 aspectes:
 Un enfocament global que interrelacioni els diferents àmbits de la 

vida d'un jove:  formació,  treball,  habitatge,  salut,  participació,  i 
equilibri territorial i cohesió social. 

 Grups d'edat: En aquest totes les dades fan referència al grup de 
15 a 29 anys.

 Perspectiva temporal i d’evolució: s’ha treballat amb dades des del 
1991 i, en els casos que ha estat possible fins 2004 per a poder 
observar l'evolució d'alguns indicadors.

 Perspectiva  territorial: dades  d'altres  divisions  territorials  com 
l'àmbit comarcal i el conjunt de Catalunya per poder comparar les 
dades del municipi.

Les dades amb què s’ha treballat han servit per tenir una primera 
visió  de  la  situació  dels  joves  del  municipi  que  serveixi  de 
complement al treball qualitatiu que s’ha fet amb els professionals i 
els propis joves que han participat en els grups de discussió. 

Les fonts d'informació demogràfica que s’han fet servir són el cens de 
població i el padró continu d’habitants, i  en els casos que ha estat 
possible el darrer padró del municipi.

La recerca de les dades, duta a terme pels tècnics de la Secretaria 
General  de  Joventut,  s’ha  fet  majoritàriament  a  través  d’internet, 
consultant les pàgines web de:
- Institut d’Estadística de Catalunya.
- Departament  d’Educació  de  la  Generalitat  de  Catalunya. 

Estadístiques  d’Ensenyament. 
(www.gencat.net/ense/depart/cestad.htm)
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- Departament  de  Treball  i  Indústria  de  la  Generalitat  de 
Catalunya (www.gencat.net/stat-treb/observatori/observa.htm)

Tot i així, també s’han tingut en compte altres canals: 

- Dades i informes facilitats per l’Observatori del Mercat Laboral 
del Consell Comarcal del Maresme, tant d’elaboració pròpia com 
de les fonts citades anteriorment. 

- Dades  facilitades  per  l’Observatori  Català  de  la  Joventut 
elaborades per l’Idescat però no publicades a la pàgina web.

- Dades pròpies de l’ajuntament.
-

La  informació recollida fa  referència als  següents  àmbits:  població 
(estructura  i  evolució),  educació,  treball,  habitatge.  Els  àmbits  de 
salut  i  participació  han  quedat  poc  representats  en  el  treball 
quantitatiu  per  la  impossibilitat  trobar  dades  a  nivell  local  que 
estiguin actualitzades i tractades amb una certa homogeneïtat en el 
temps, i sobre tot que estiguin segregades per edat. En l’àmbit de 
salut, a més, s’afegeix el factor de la confidencialitat de moltes de les 
dades que estan registrades.

Aproximació qualitativa:

La font principal d’informació d’aquesta anàlisi ha estat un treball de 
camp de  tres mesos  de  duració,  dut  a  terme als  municipis  de  la 
comarca ja esmentats (a més de Mataró, on se n’ha fet un, també), 
consistent en la realització de 19 grups de discussió amb joves i 8 
amb professionals, i en els que han participat 96 joves de diferents 
perfils sociològics i 62 professionals de diferents àmbits laborals.
Els  resultats  obtinguts  d’aquest  treball  de  camp,  com  ja  s’ha 
esmentat  anteriorment,  s’ha  utilitzat  de  forma  conjunta  per  a 
l’elaboració de l’informe de cadascun dels municipis.

La següent fase del treball de camp ha estat la realització dels Grups 
de Discussió amb Professionals que ha consistit en una trobada de 
debat obert de 8-10 professionals de diferents àmbits del municipi per 
parlar i discutir sobre la realitat juvenil d’un territori.

La  darrera  fase  ha  estat  el  grup  de  discussió  amb  joves.  És  la 
metodologia que s’ha emprat per a fer aflorar la percepció subjectiva, 
a  través  del  discurs  (discussió,  debat),  de  les  demandes,  les 
oportunitats, els inconvenients, els problemes i  les necessitats dels 
joves. És a dir, per a poder analitzar la vivència subjectiva que implica 
la condició juvenil.
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Així  doncs,  s’han  pre-definit  7  perfils  per  tal  de  poder  arribar  a 
escoltar  la  diversitat  de  necessitats  i  realitats  dels  joves  dels 
municipis,  incloent  sobretot  a  aquells  joves  que  no  s’acostarien  si 
féssim una convocatòria  oberta  i  que no tenen canals  d’expressió 
propis  o  mínimament  organitzats  (com  ara  una  associació,  una 
revista, un partit, etc.).
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VARIABLES QUE S’ESTUDIEN:

Les variables utilitzades per a identificar les diferències són:

Edat:
           15-18    
           18-25    
           25-30

Lloc on viuen: 

Centre
Perifèria (barris dormitori, poden ser: (A) classe alta o (B) classe 
baixa
 

Situació respecte als estudis i al treball: 

Estudien 
Treballen 
Estan buscant feina
No estudien, ni treballen
Estudien i treballen

 Situació respecte a l’emancipació: 

Viuen amb els pares 
Emancipats
Situació intermitja (no viuen amb els pares però els pares els 
mantenen, estudiants)

 Situació respecte a la participació: 

Participatius (inclou diferents nivells) 
No participatius (gens)

Nivell socioeconòmic de procedència:

           Alt
Mig
Baix
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Perfils dels participants:

Perfi
l

Edat Lloc Treball Emanci
p.

Part. Nive
ll

Etiqueta*

1 15-
18

Centre Estudien Pares Sí MA Inquiets

2 15-
18

Perif B No  E  i 
potser T

Pares No B Absentistes

3 15-
18

Perif A Estudien Pares No MA Acomodats

4 18-
25

Centre Estudien Pares Sí MA Actius

5 20-
30

Perif B Est o Treb Pares No MB Perifèrics

6 20-
30

Perif Atur o Estud P o Em No MB Aturats

7 25-
30

P i C. Treballen Emanci
p

No MB Treballadors

*L’etiqueta no pretén tenir cap connotació valorativa, sinó que pretén 
ser tan sols una guia en la descripció.

Grups de discussió realitzats amb joves:

NÚM. MUNICIPI DATA NÚM. PARTICIPANTS PERFIL
1 Caldes 8/4/05 6 2
2 Vilassar de Dalt 14/4/05 6 1
3 Caldes/St. Vicenç 15/4/05 9 4
4 Calella 19/4/05 4 2
5 Premià de Dalt 20/4/05 5 4
6 Arenys de Mar 21/4/05 5 1
7 Premià de Dalt 27/4/05 5 5
8 Palafolls 5/5/05 6 2
9 Vilassar de Dalt 13/5/05 5 3
10 Arenys de Mar 19/5/05 4 7
11 Calella 20/5/05 8 4
12 Palafolls 24/5/05 4 5
13 Tiana 25/5/05 4 7
14 Barreja 26/5/05 4 6
15 Calella 26/5/05 3 7
16 Barreja 27/5/05 6 6
17 Tiana 13/6/05 6 3
18 St.  Cebrià  de 

Vallalta
16/6/05 5 3

19 St.  Vicenç  de 
Montalt

14/9/05 1 7

96
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A  partir  de  l’estudi  de  les  dades  obtingudes  de  l’aproximació 
quantitativa i qualitativa,  el Consell Comarcal ha fet un diagnòstic i 
unes propostes d’actuació per a cada eix. 

 Eix 1: Polítiques locals de joventut
 Eix 2: Convivència
 Eix 3: Mobilitat
 Eix 4: Socialització i valors
 Eix 5: Temps lliure
 Eix 6: Participació ciutadana.
 Eix 7: Salut
 Eix 8: Estudis
 Eix 9: Treball
 Eix 10: Habitatge

(veure estudi a l’annex 1)

Sondeig fet per la Regidoria de Joventut:

A part d’aquest “Anàlisi de la Realitat Juvenil”, la Regidoria ha realitzat 
algunes reunions amb joves per  acabar de recollir demandes de la 
població  juvenil  i  per  apropar-se als  joves  que en aquest  moment 
actual tenen ganes de participar en el  disseny de les polítiques de 
joventut. (llistat de demandes dels joves en l’annex 2).

El Pla sorgeix de la necessitat de conèixer més de prop les inquietuds 
dels joves arenyencs i per aquest motiu també hem fet una enquesta 
que s’ha posat a la web municipal i  resta oberta a la participació de 
tots els joves. (es poden veure els primers resultats a l’annex 2).
De la mateixa manera s’ha facilitat un correu electrònic per fer arribar 
comentaris  oberts,  idees i  tot  el  que volguessin  aportar  els  joves. 
(adjuntem algunes aportacions en l’annex 2)

El procés d’elaboració del Pla Local ens ha permès conèixer millor els 
nostres joves, el que necessiten i  comparar-ho amb el que els estem 
oferint actualment des de cadascuna de la regidories de l’Ajuntament 
i per tant reconèixer les mancances.
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ANTECEDENTS DEL SERVEI DE JOVENTUT

L’any 1992 es va crear el Servei d’Informació Juvenil des de llavors 
fins l’any 2000 va canviar d’ubicació cinc vegades, per tant vàrem 
haver de fer grans esforços per seguir sent un punt de referència pels 
joves.

Finalment l’Ajuntament va comprar l’edifici de l’antiga fàbrica Calisay 
de 3.078 metres quadrats i va destinar tota la planta baixa d’una ala 
de l’edifici a Joventut.

L’any 2000 inauguràvem el nou Servei d’Informació Juvenil a la planta 
baixa de l’edifici Calisay. 

El juliol del 2005 hem inaugurat l’Espai jove, situat davant del Servei 
d’Informació.

Abans de la compra de l'antiga fàbrica hi havia un dèficit de locals 
municipals.   Ara en canvi  podem començar  a oferir  serveis  de tot 
tipus,  ja  que l'existència  del  Servei  d’Informació i  de l’Espai  Jove 
compartint  edifici amb uns espais tan grans i polivalents com poden 
ser   l’Auditori,  la  Radio, l’Escola  de  Música,  la  Sala  Noble,  la  Sala 
Polivalent amb escenari permanent, Sala d’exposicions… ens permet 
oferir als joves uns espais per fer  totes les activitats imaginables.

Pel que fa a política de joventut pensem que hi  va haver un "abans" i  
un "després" d'inaugurar el Calisay, i també passarà així quan l’Espai 
Jove hagi agafat una dinàmica de funcionament.

El total  de superfície que té assignada la regidoria de Joventut dins 
del Calisay   és de 202  metres quadrats:

 71 metres quadrats pel Servei d'Informació Juvenil.
 131 metres quadrats per l'Espai Jove.

Dins del Servei d’Informació hi ha el  racó d'Internet, i dins del Espai 
Jove hi ha equips informàtics per les entitats juvenils.
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FUTUR DEL SERVEI DE JOVENTUT D’ARENYS DE MAR

MISSIÓ DEL SERVEI DE JOVENTUT 

La  regidoria  de  Joventut  ha  de  detectar  necessitats  i 
orientar  polítiques  de  joventut  transversals  dins 
l’Ajuntament; actuar directament amb els joves recolzant, 
dinamitzat i  assessorant per tal de donar eines que facilitin 
el seu desenvolupament com a persones i arribin a la vida 
adulta  amb  un  bagatge  que  els  hi  permeti  afrontar  les 
dificultats.

VISIÓ DEL SERVEI DE JOVENTUT

Volem que  sigui  un servei  que basat  en la  corresponsabilitat i  el 
treball  transversal  amb  altres  regidories  de  l’Ajuntament  i  altres 
administracions  tingui  una  oferta  d’activitats,  un  foment  de  la 
participació i un servei d’assessorament per als joves dins d’un espai 
propi que els joves utilitzin habitualment . 

DESTINATARIS DEL SERVEI DE JOVENTUT:

Arenys té 14.128 habitants  d’ells   4.515 són  joves d’entre 12 i  35 
anys. 
Com es pot observar en el quadre inferior hi ha un nombre elevat de 
joves que estan a punt de fer-se adults i  que per tant tenen unes 
necessitats molt concretes i molt diferents de la de la resta de joves, 
bàsicament  habitatge  i  treball.  Les nostres polítiques  se  centraran 
bàsicament en els joves de 12 a 27 anys.

12 a 16 anys 695
16 a 18 anys 255
19 a 23 anys 765
24 a 27 anys 829
28 a 35 anys 1.971
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 Aproximadament  a  1.000  joves  dels  dotze  als  divuit  anys  els 
trobarem als Centres d’Ensenyament Secundari  on segons el cens 
escolar  municipal del curs 2005-06, hi estudien 1.057 joves d’Arenys 
i  rodalies, també alguns dels que viuen a Arenys van a estudiar a 
Mataró o Calella.

CURS IES TRES TURONS PRESENTACIÓ TOTALS
1r  ESO 118 86 204
2n ESO 97 98 195
3r  ESO 79 86 165
4t  ESO 63 86 149
1r  BAT 57 98 155
2n  BAT 42 113 155
CFGM 34 34
TOTALS 490 567 1.057
CONCLUSIONS DEL DIAGNÒSTIC

Analitzem la  situació  de  partida  del  municipi  resumint  els  punts 
destacats en el diagnòstic de l’Anàlisi de la Realitat Juvenil. 

En línies generals podem dir que és necessari disposar d’un Pla Local 
de Joventut  d’Arenys de Mar  i  fer  una aposta  decidida pels  joves, 
doncs ens trobem amb una societat  que els introdueix, cada vegada 
més, dins  del consum i no els educa per ser persones ni per tenir 
recursos  davant  les  dificultats  de  la  vida,  que  no  els  ajuda  a 
socialitzar-se sinó  que  produeix  individus  independents  amb  poca 
capacitat de compartir i respectar a la resta de ciutadans. Tenim uns 
joves poc madurs als que hem d’ajudar a adaptar-se al món i sentir-se 
bé amb ells mateixos com a persones, evitant que caiguin  en la fàcil 
evasió i el consum de tot tipus de substàncies. Es pot comprovar que 
l’eix  7,  en  que  s’analitza  la  salut  física  i  mental  dels   joves  del 
Maresme, té més apartats dels desitjables.

Davant d’aquesta realitat del món dels joves,   joves que a més han 
de intentar entrar en un món adult ple de traves  per aconseguir un 
lloc digne per viure, un treball amb un sou decent…, doncs davant 
d’aquesta  situació  el  paper  de  la  regidoria  de  joventut  consisteix 
bàsicament  a  donar  eines  als  més  joves,  donar  recursos 
d’aprenentatges  alternatius,  fomentar  l’autogestió  de  les  seves 
pròpies activitats, ser un punt de referència en quant a dubtes de: 
salut,  treball,  habitatge,  educació,  fomentar  la  participació  en  el 
consell de joves de tots els grups formals e informals , divulgar els 
valors de la convivència, potenciar l’educació en valors en pares i fills, 
afavorir  l’esperit  crític  dels adolescents front el  consum, en resum 
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acompanyar als joves en el seu desenvolupament com a persones per 
tal que arribin a la vida adulta amb un bagatge que els hi permeti 
afrontar les dificultats.

L’estudi de l’Anàlisi de la Realitat Juvenil del Maresme  ens detalla de 
forma concreta i  precisa les  necessitats  i  les  propostes d’actuació 
classificades en els següents eixos temàtics:

 Eix 1: Polítiques locals de joventut
 Eix 2: Convivència
 Eix 3: Mobilitat
 Eix 4: Socialització i valors
 Eix 5: Temps lliure
 Eix 6: Participació ciutadana.
 Eix 7: Salut
 Eix 8: Estudis
 Eix 9: Treball
 Eix 10: Habitatge

Principals necessitats i propostes d’actuació per a cada eix:
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EIX 1: POLÍTIQUES LOCALS DE JOVENTUT

Diagnosi:

 Necessitat d’elaborar un Pla Local de Joventut i  una planificació 
estratègica i global de les polítiques de joventut.

 Necessitat d’aposta decidida i mantinguda per la Joventut
 Dificultats comunicatives amb els joves.
 Incipient treball coordinat, transversal i mancomunat.

Propostes d’actuació:

 Adequar la planificació als canvis socials del context.
 Adequar la planificació de polítiques a diferents edats i col·lectius.
 Incorporar la planificació estratègica com a eina de treball.
 Erigir-se  com  a  punt  de  referència  de  totes  les  iniciatives 

adreçades a la joventut.
 Treballar amb una perspectiva integral de les polítiques adreçades 

a joventut.
 Millorar l’eficàcia de la gestió de programes de joventut amb l’ajut 

del treball transversal interregidories, la coordinació amb entitats i 
la mancomunitat amb altres ajuntaments.

 Treballar amb una comissió d’experts amb joventut.
 Co-responsabilitzar altres actors del municipi en el treball per als 

joves.
 Fomentar la participació i treballar l’apropament als joves.
 Construir  i  enfortir  la  voluntat  política  entorn  a  un  projecte  de 

joves.
 Sensibilitzar la societat de les problemàtiques dels joves.
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EIX 2: CONVIVÈNCIA

Diagnosi:

 Conflictes veïnals i protestes adreçades als joves: el conflicte de 
“la plaça”.

 Aïllament dels joves que viuen a les urbanitzacions.
 Joventut fragmentada.
 Joves immigrants amb dificultats d’integració.
 Pocs espais mixtes de trobada
 Existència de prejudicis cap al col·lectiu jove.

Propostes d’actuació:

 Afavorir  la  cohesió  del  territori:  vinculant  els  infants  a  espais 
compartits i afavorint les iniciatives intergeneracionals.

 Divulgar els valors de la convivència.
 Enfortir les relacions dels ciutadans amb l’administració local.
 Treballar els conflictes amb metodologies de mediació comunitària.
 Promoure “mesures reparadores “ dels danys més que càstigs i 

multes.
 Eradicar els prejudicis cap a la gent jove.
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EIX 3: MOBILITAT

Diagnosi:

 Mobilitat motivada per la manca d’activitat al municipi.
 Provoca dispersió dels joves
 Manca transport nocturn.
 Deficiències en el transport públic.
 Genera dependència dels pares, limitant la pròpia autonomia.
 Sortir del municipi implica llibertat per l’anonimat.
 Mobilitat obligada pel treball.
 Augment de la mobilitat durant les vacances.

Propostes d’actuació:

 Mancomunar serveis de transport.
 Millorar el transport públic.
 Incentivar propostes de mobilitat sostenibles.
 Sensibilitzar sobre el risc d’alcoholisme en la conducció.
 Oferta d’oci al municipi.
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EIX 4: SOCIALITZACIÓ I VALORS

Diagnosi:

 Pèrdua del valor de la proximitat (de l’exemple socialitzador dels 
progenitors).

 Manca d’acompanyament familiar.
 Les relacions amb els adults són conflictives.
 La joventut és l’etapa per triar opcions personals.
 La imatge de disbauxa de la  joventut  no ajuda a expressar les 

veritables dificultats d’aquesta etapa de la vida.
 La  societat  de  consum  acaba  triomfant,  els  joves  són  bons 

receptors del món consumista.
 Preval l’educació sexista en alguns àmbits de la vida quotidiana i 

pública.

Propostes d’actuació:

 Potenciar l’educació en valors.
 Potenciar la reflexió dels pares a l’entorn dels valors.
 Divulgar missatges sobre consum responsable entre els joves.
 Afavorir l’esperit crític dels adolescents.

18



EIX 5: TEMPS LLIURE

Diagnosi:

 Poca  oferta  propera  d’activitats  i  d’  espais   per  a  l’oci  dels 
adolescents.

 Poca  connexió  entre  les  activitats  ofertes  i  els  interessos  dels 
joves.

 Presència de grups de joves al carrer.
 Dispersió territorial i mobilitat  dels joves en el temps lliure.

Propostes d’actuació:

 Ampliar o planificar l’oferta de lleure adreçada als adolescents.
 Variar l’oferta d’activitats.
 Cobrir l’horari nocturn.
 Promoure els espais joves.
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EIX 6: PARTICIPACIÓ CIUTADANA

Diagnòstic:

 Pocs espais on els joves aprenguin a participar.
 Manca d’un sentiment generalitzat de pertinença al “poble”.
 Desmotivació d’una part dels joves cap a la participació per motius 

diversos.
 Limitacions  d’alguns  joves  per  a  integrar-se en  les  dinàmiques 

participatives existents. (horaris de feina, càrregues familiars…)
 Focus important de joves participatius.
 Motivacions diverses dels joves que participen.
 Diversitat de formes i graus de participació.
 Dispersió i fragmentació del teixit associatiu del municipi.
 Manca de tradició participativa en alguns barris.
 Estils d’intervenció dels ajuntaments.
 Crítica i escepticisme cap als polítics.

Propostes:

 Impulsar i fomentar els organismes de lleure educatiu.
 Ampliar  i  variar  les  estratègies  de  suport  i  dinamització  de 

l’associacionisme.
 Oferir  recursos  de  formació  i  assessorament  en  participació  i 

associacionisme.
 Orientar i assessorar en l’organització d’activitats.
 Promocionar la participació plural a les associacions.
 Millorar els canals de difusió de les associacions, entitats i grups.
 Treball en xarxa.
 Aprofitar les situacions de conflicte per  a construir  un espai  de 

diàleg.
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EIX 7: SALUT

Diagnosi:

 Els problemes de salut apareixen cada vegada més aviat.
 Hi ha un consum massiu d’alcohol i tabac.
 Droga i exclusió social.
 Associació  de  l’oci  i  la  festa  amb  el  consum d’alcohol  i  altres 

drogues.
 Manca d’activitats com a causa del consum de drogues.
 Accés molt fàcil a les drogues.
 Campanyes de prevenció ineficaces.
 Mal ús dels anticonceptius
 Existència de trastorns alimentaris greus.
 Augment de casos detectats de trastorns mentals.
 Manca d’una oferta de lleure educatiu.

Propostes d’actuació:

 Modificar  el  discurs  sobre  consum de  drogues  i  reforçar el  de 
consum responsable, coneixement de les conseqüències…

 Promoure la prevenció del risc des de diferents àmbits.
 Promoure l’Escola de pares.
 Donar recursos de prevenció als docents.
 Consulta Jove als Instituts i al CAP.
 Fomentar o impulsar estratègies de conciliació de la vida laboral 

amb la vida familiar.
 Fomentar els “factors protectors” davant les conductes de risc.
 Fomentar la pràctica de l’esport.
 Obrir  instal·lacions  i  recursos municipals  en  horari  nocturn i  en 

caps de setmana.
 Fomentar el lleure alternatiu.
 Co-responsabilitzar tota la comunitat amb la tasca de prevenció.
 Integrar aquests temes en el currículum escolar.
 Actuacions preventives del risc.
 Promoure l’organització de tallers de reducció de danys.
 Difondre els recursos en salut.
 Fomentar grups d’autoajuda i les teràpies de grup.
 Promoure hàbits saludables en relació a l’alimentació.
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EIX 8: ESTUDIS

Diagnòstic:

 Sobrevaloració de les titulacions universitàries.
 Critica a un sistema basat en els estudis.
 Manca d’alternatives davant l’abandó dels estudis.
 Manca de capacitat de les institucions escolars per donar resposta 

al mal  ambient i als conflictes que genera la desmotivació d’un 
sector de l’alumnat.

 Queixa sobre la desconnexió entre els estudis de Batxillerat i  el 
mon laboral.

 Desorientació en els joves universitaris.
 El sistema educatiu actual posa etiquetes, estressa i no produeix 

persones.

Propostes:

 Donar  resposta  als  joves  sense  estudis  bàsics  oferint-los  la 
formació en oficis.

 Oferir orientació acadèmica.
 Potenciar el diàleg entre el món laboral i l’educatiu.
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EIX 9: TREBALL

Diagnòstic:

 Conviuen amb la precarietat laboral.
 Desig d’estabilitat laboral.
 Manca d’orientació: què vull ser ?
 Problemes d’inserció laboral per als joves sense estudis.
 Joves immigrants amb estudis no homologats aquí.
 Divisió sexual de feines i estudis.

Propostes:

 Orientació professional.
 Assessorament laboral.
 Estudi sobre demandes i necessitats.
 Treball transversal dels orientadors laborals.
 Fomentar espais de diàleg entre empresaris i joves.
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EIX 10: HABITATGE

Diagnòstic:

 Expulsió de joves cap a fora del municipi.
 Dificultats econòmiques dels joves.
 Reticències dels propietaris a llogar pisos als joves.
 Manca d’oferta d’habitatge de lloguer.
 Existència d’habitatges buits no disponibles per  lloguer als joves.
 Allargament de la convivència amb els pares.
 Emancipació lligada al projecte de família.
 Demanda d’habitatge petit per part dels joves.

Propostes:

 Fomentar la  participació  de  les  administracions  públiques  en el 
mercat de l’habitatge.

 Promocionar el lloguer amb la gestió d’una borsa d’habitatge.
 Promocionar la rehabilitació d’habitatges buits i vells.
 Promocionar l’habitatge social protegit.
 Orientar sobre aspectes jurídics, legals i econòmics.
 Orientació sobre el mercat de l’habitatge.
 Facilitats per a l’emancipació i suport a les famílies.
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ANÀLISI DE L’ENTORN :

Un anàlisi  més concret de  la  realitat  del  nostre poble,  fet  amb el 
sistema DAFO (Debilitats,  Amenaces,  Fortaleses i  Oportunitats)  ens 
ajuda més a veure  la situació de partida del nostre municipi i  les 
nostres possibilitats d’acció, aprofitant les fortaleses i les oportunitats 
,aspectes  interns  i  externs  respectivament,  de  l’organització  que 
poden influir positivament.

Així doncs passem a veure primer les debilitats i amenaces:

Debilitats: (aspectes interns de l’organització)

 Ajuntament amb pocs recursos econòmics, i pocs tècnics en l’àrea 
de serveis personals. El treball transversal és molt difícil ja que els 
tècnics  van molt carregats  amb la feina  del dia a dia.

 La Regidoria de Joventut  té una estructura feble en matèria de 
recursos humans i poca importància en relació a d’altres regidories 
en quant a recursos econòmics.

 El personal de joventut es troba desbordat per el volum de feina, 
manquen recursos humans.

 El personal  assumeix algunes tasques que no són pròpies de la 
Regidoria  de  Joventut  fruit  de  la  manca  de  personal  en  altre 
àrees.(per exemple : Ensenyament , Turisme  i atenció ciutadana 
en general).

 Manca de treball en xarxa dins del municipi. Manca d’instruments 
transversals  entre  les  diferents  regidories  que  tracten 
problemàtiques pròpies de la joventut i els conseqüents mètodes 
d’avaluació transversals.

 Fins el moment no s’ha adoptat una línia definida de treball per 
integrar  la  participació  juvenil  en  el  funcionament  de 
l’administració local. No s’ha aconseguit encara un funcionament 
normalitzat del Consell de joves.

 L’opció  de  mancomunar  recursos no  està  dins  del  possible  per 
temes de dificultats de transport intermunicipis.

 La no participació juvenil genera dinàmiques adverses en quant al 
disseny, implementació i l’avaluació de les polítiques de joventut.
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 Amenaces: (aspectes externs de l’organització)

 Reproducció d’un model individualista a la societat.

 S’està produint un important canvi demogràfic.

 Les  problemàtiques  juvenils  són  multidisciplinars  i  complexes 
d’abordar.

 Existeix  una  segregació  d’accés  a  la  informació  i  als  recursos 
vinculada al territori dins del municipi.

 Existeixen pocs espais compartits entre els diferents col·lectius de 
joves.

 El  concepte  de  participació  juvenil  no  és  entès  per  tots  els 
col·lectius de la mateixa manera.

 La no participació juvenil s’assumeix sovint com un aspecte que no 
depèn de l’administració.

 Manca de llocs de treball al poble i concentrats en el sector del 
petit comerç.

 Manca d’habitatges assequibles (de lloguer i de compra).

 Escassos mitjans de transport.

 Poca oferta formativa després de l’ESO (sols un CFGM) i abandó 
dels estudis després dels 16 anys.

 Poca oferta d’oci nocturn al municipi.

 Pocs espais oberts dins el poble.(sovint ocupats per cotxes) Poques 
pistes esportives obertes en cap de setmana.

 Manca  d’anonimat  i  llibertat  personal.  (els  joves  se  senten 
controlats).

 Baix nivell d’associacionisme i poca participació.
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Fortaleses: (aspectes interns de l’organització)

 Es  disposa  d’un  Punt  d’informació  Juvenil  cèntric  que  ja  és 
referència  a  la  vila  donat  que  no  hi  ha  haguts  canvis  de 
professional  des de l’any 1992. Són tretze anys d’experiència amb 
els joves arenyencs.

 Es  disposa  d’un  Espai  Jove  recentment  inaugurat  situat  dins  el 
Centre Cultural Calisay amb molts espais polivalents.

 Les  regidories  i  serveis  que  tracten  problemàtiques  pròpies  de 
joventut  estan  iniciant  un  procés  d’elaboració  de  projectes 
transversal i interdepartamental.

 En matèria de joventut ja existeixen alguns serveis mancomunats 
amb altres municipis.

 La Regidoria de Joventut  disposa de la  col·laboració del  Consell 
Comarcal del Maresme.

 Els recursos destinats als joves engloben molts àmbits de les seves 
problemàtiques.

 Existeix un coneixement de la realitat juvenil bastant profund arrel 
de l’Anàlisi de la Realitat Juvenil.

 El personal del PIJ està motivat i disposat a treballar conjuntament 
amb organitzacions juvenils.

 Relació de coordinació i confiança entre els tècnics i el Regidor de 
Joventut.

 El personal del PIJ té experiència i es recicla periòdicament.

 Coincidència politico-tècnica en relació als objectius del PLJ.
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Oportunitats: (aspectes externs de l’organització)

  El terme municipal és petit i no està fragmentat.

 Vida social de poble que facilita la comunicació i el coneixement 
mutu.

 Hi ha dos centres d’ensenyament secundari (un públic i un privat)

 Existeix una Escola Taller. 

 Existeix Centre Cultural Calisay.

 Al poble hi ha tots els serveis.

 Gran extensió de platja al terme municipal.

 Gran  qualitat  de  vida  per  la  baixa  densitat  de  població  i  la 
proximitat a espais naturals (mar i muntanya).

 La cobertura de la riera ofereix un gran espai al centre amb moltes 
possibilitats.

 Existeixen dos teatres (un de Municipal).

 Existeix una ràdio municipal i revistes locals.

 Pavelló  i piscina coberta.

 Connexió amb Mataró i Barcelona amb tren.

 Hi ha col·lectius de joves disposats a treballar amb els serveis de 
joventut municipals.  (Entitats  que treballen en el  lleure: Esplai  i 
Agrupament)
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VISUALITZACIÓ DE LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT :

Per  acabar d’arrodonir l’estudi del  diagnòstic cal ser  capaços de fer 
una reflexió i recollida de dades de totes les accions que s’estan fent 
al nostre poble dirigides als ciutadans joves.  

La visualització de les polítiques de joventut en un senzill quadre ens 
permetrà en un cop d’ull situar-nos en la realitat actual del que s’està 
prioritzant avui.

Caldrà comparar aquest quadre amb les necessitats dels joves i amb 
les propostes de l’estudi de l’Anàlisi de la Realitat Juvenil per veure 
cap a on hem de tirar i en quins temes hem de fer més èmfasi.

Serà  en  aquest  moment  que,  després  d’aquesta  lectura  i  aquest 
treball de comparació entre el que tenim i el que hauríem de tenir en 
quant a polítiques de joventut, tots els grups polítics hi diguin la seva 
i  marquin les  seves  prioritats,  i  que  en funció  dels  seus  objectius 
polítics com a partit i com a representants del govern local puguem 
entre tots arribar a un consens i treballar de forma conjunta i amb 
visió de futur per marcar uns objectius a llarg termini que no canviïn 
massa amb cada mandat.

Sabem el que ha costat, en medis humans i en recursos econòmics 
elaborar aquest pla i  realment hauria de servir-nos a nivell  pràctic 
com a eina per al present i per al futur.

Us presentem el recull de polítiques de joventut  que es fan des de:

 L’Ajuntament:   des  de  les  regidories  de  Joventut,  Promoció 
Econòmica,  Ensenyament,  Sanitat,  Serveis  Socials,  Cultura, 
Esports, Urbanisme, Medi Ambient i Noves Tecnologies.

 Les  administracions  supramunicipals:  Generalitat  de  Catalunya, 
Diputació  de  Barcelona,  Consell  Comarcal  del  Maresme  i 
Corporació de Salut del Maresme i la Selva.

 Entitats de la vila: Casal de Joventut Seràfica amb totes les seves 
seccions, Agrupament Escolta Flos i Calcat….
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QUADRES 
VISUALITZACIÓ 
POLÍTIQUES DE 
JOVENTUT
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Visualització de les Polítiques de Joventut 

DES DE LES REGIDORIES DE JOVENTUT, PROMOCIÓ ECONÒMICA, ENSENYAMENT, SANITAT, SERVEIS SOCIALS, CULTURA, 
ESPORTS , URBANISME, MEDI AMBIENT I NOVES TECNOLOGIES.

REGIDORIA REGIDOR TÈCNIC PROGRAMA OBJECTIU DESTINATARIS ALT. REG. ENTITATS/INS
T.

TEMPORAL. PRESSUPOST

JOVENTUT Zenon 
Tomàs

Montse 
Escardó

Formació en el 
lleure

Millorar la formació 
dels educadors

De 16 a 35 anys Ensenyament Escola Lliure el
Sol
Diputació

Cursos al:
Febrer, abril i 
novembre

8.500 €  alumnes.
300 €  Ajuntament

JOVENTUT Zenon 
Tomàs

Montse 
Escardó

Formació en 
creixement 
personal

Augmentar els 
recursos 
emocionals en la 
gent jove.

De 16 a 35 anys Ensenyament Diputació Cursos 
mensuals

6.000 € Alumnes
600 € Ajuntament

JOVENTUT Zenon 
Tomàs

Montse 
Escardó

Informació 
Juvenil

Augmentar el 
nivell d’ informació

De 12 a 35 anys Ensenyament
Cultura
Esports
Benestar 
Promoció 
Econòmica

Diputació
Acadèmies ens.
Entitats 
esportives, de 
lleure

diari Difusió:
4.000 €

JOVENTUT Zenon 
Tomàs

Montse 
Escardó

Borsa de 
feinetes

Facilitar el trobar la 
1ª feina

De 16 a 20 anys. Promoció 
Econòmica

Empreses 
monitoratge. 
Escoles de 
monitors.

primavera Personal de la casa

JOVENTUT Zenon 
Tomàs

Montse 
Escardó

Tots a navegar Augmentar el 
nombre de joves 
que utilitzin la eina 
d’Internet.

Joves de 12 a 35 
anys  analfabets 
en Internet  i /o 
informàtica

Ensenyament Escola d’Adults
Diputació.

De setembre a 
juny.

Renovació equips 
informàtics
6.000 €

JOVENTUT Zenon 
Tomàs

Montse 
Escardó

Assessorament 
bàsic Laboral

Augmentar  en els 
joves la possibilitat 
de trobar una 
feina.

De 16 a 35 anys Promoció 
Econòmica

OTG  Personal de la casa

JOVENTUT Zenon 
Tomàs

Montse 
Escardó

Festa major 
jove

Augmentar la 
participació dels 
joves en 
l’organització de la 
festa major

De 16 a 35 anys Joventut Geganters, 
PSIF, Kafa/ 
Arenys Solidari, 
APS. CSFEM, 
AEFC

Primavera-estiu 12.000
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PROMOCIÓ 
ECONÒMICA

Benet 
Maimí

Mª del 
Mar 
Villegas

Borsa de treball
Municipal

Ajudar en la 
inserció al món 
laboral

De 16 a 65 anys Joventut Dep. treball 
Generalitat 60
Diputació  40 

diàri Personal de la casa

PROMOCIÓ 
ECONÒM.

Benet 
Maimí

Mª del 
Mar 
Villegas

Club de recerca 
de feina

Tenir més recursos 
i eines per trobar 
Feina.

De 16 a 65 anys Joventut Dep. Treball 
Generalitat.
Diputació

setmanal 800 € Diputació
800 € Generalitat 

PROMOCIÓ 
ECONÒM.

Benet 
Maimí

Enric 
Llauger

Escola –taller Donar als joves la 
possibilitat 
d’aprendre un 
ofici.

De 16 a 25 anys. Urbanisme
Benestar 
Social

Dep. Treball 
Generalitat.
Fons Social 
Europeu

24 mesos Subvenció Generalitat

PROMOCIÓ 
ECONÒM.

Benet 
Maimí

Mª 
Antonia 
Martí

Assessorament 
al consumidor

Defensar els drets 
del consumidor

Per a tota la 
població 

Joventut Diputació mensual Personal de Diputació

PROMOCIÓ 
ECONÒM.

Benet 
Maimí

Sílvia 
Biosca

Cursos 
formació 
ocupacional

Aconseguir formar 
als joves per 1ª 
feina

De 16 a 25
Majors de 25

Joventut Dep. Treball 
Generalitat

Dos cursos per 
any.

Íntegre Generalitat

ENSENYAMENT Joana 
Asensio

Assumpci
ó Canals

Tallers de 
Teatre a 
l’Institut

Augmentar la 
facilitat 
d’expressió dels 
nois .

De 12 a 16 Joventut Diputació De setembre a 
juny.

2.300 Ajuntament
2.300 Diputació

ENSENYAMENT Joana 
Asensio

Montse 
Escardó

Aula de 
formació
Adults

Oferir formació 
permanent

De 17 a 65 anys. Joventut Diputació De setembre a 
Juny.

Personal de la casa 
més  300 € material 
didàctic.

SANITAT Antoni 
Burcet

Montse 
Altés
Toni 
Munich.

Drogues Informació per 
reduir l’efecte de 
les drogues en els 
joves

De  16 a 18 anys Ensenyament Escola-Taller De setembre a 
Juny

Personal de la casa

SANITAT Antoni 
Burcet

Altés
Munich

Sexualitat i 
afectivitat

Donar informació 
per una bona salut 
sexual

De 12 a 17 anys Ensenyament Institut 
d’Ensenyament 
secundari.

De setembre a 
juny

Personal de la casa

SANITAT Antoni 
Burcet

Altés i
 Munich

L’aventura de 
la vida

Prevenció per unes 
conductes 
saludables.

De 8  a 11 anys Ensenyament CEIP Joan 
Maragall
CEIP Sinera

De setembre a 
juny

1.700 €

SERVEIS 
SOCIALS

Estanis 
García

Núria 
Hidalgo

Centre Obert 
Tallaferro

Donar alternatives 
als nois/es que 
estarien al carrer.

Fins als 14 anys. Sous monitors més 
material pedagògic.

CULTURA Estanis 
García

Enric Pera Lloguer de 
sales

Facilitar espais de 
trobada per a joves

De 18 a 35 anys Joventut Festius i festes 
assenyalades

Personal de la casa

CULTURA Estanis 
García

Enric Pera Sales
D’exposicions

Facilitar lloc per 
exposar art jove

De 16 a 35 anys Joventut Caps de 
setmana

Personal de la casa
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ESPORTS Zenon 
Tomás

Joan 
Ramírez

Cursos 
d’iniciació a la 
Vela

Introduir als més 
joves en aquest 
esport.

11 –12 anys CEIPS 
MARAGALL. 
SINERA i 
Col.legi 
PRESENTACIÓ

anual Personal Club Nàutic

ESPORTS Zenon 
Tomás

Joan 
Ramírez

Programa 
d’esquí i 
aventura

Facilitar les 
sortides a la neu

De 16 a 35 anys Tres caps de 
setmana 
d’hivern

4.500 €

ESPORTS Zenon 
Tomás

Joan 
Ramírez

Competicions 
esportives

De 10 a 35 18.000 €

ESPORTS Zenon 
Tomás

Joan 
Ramírez

Gimnàs 
municipal i 
manteniment 
físic I altres 
equipaments 
esportius

24.000 €

80.000 €
URBANISME Miquel 

Rubirola
Antoni 
Majó

Habitatges 
protegits de 
lloguer.

Ajudar als joves 
accés 1ª vivenda

De 18 a 35 anys. Generalitat 5.000 € Informació i 
difusió als ciutadans.

URBANISME Agustí 
Massuet

Antoni 
Majó

. Facilitar l’accés a 
un habitatge vell

De 18 a 65 anys 12.300 €

MEDI AMBIENT Joana 
Asensio

Marc 
Planas

Programa 
Escola del Mar

Apropar el mar als 
estudiants de la 
vila.

De 7 a 17 anys Ensenyament Material didàctic 800€

MEDI AMBIENT Joana 
Asensio

Marc 
Planas

Micologia Donar a conèixer 
els bolets

De 16 a 70 anys Ensenyament Associació 
Micològica del 
Maresme

Tardor Monitor curs: 
868 €

MEDI AMBIENT Joana 
Asensio

Marc 
Planas

Prevenció de 
residus

Sensibilització 
problemàtica de 
residus

Tota la població Ensenyament 10 mesos 14.000 Ajuntament
14.000 Agencia 
Catalana de Residus.

NOVES 
TECNOLOG.

Miquel 
Rubirola

Jordi 
Maimí

Cursos Internet 
/ Informàtica

Promoure el 
coneixement de 
les NN.TT

Tota la població Diputació mensuals Íntegre Diputació
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VISUALITZACIÓ DE LES POLÍTIQUES LOCALS DE JOVENTUT QUE FAN ALTRES ADMINISTRACIONS SUPRAMUNICIPALS

ADMINISTRACIÓ DEPARTAMENT TÈCNIC PROGRAMA OBJECTIU DESTINATARIS TEMPORALITAT REGIDORIES

GENERALITAT CATSALUT
CAP

Llevadora
Psicòloga

Consulta jove Informar i assessorar 12-17 anys
18-25 anys

Setmanal
Dilluns 13h 14h

Sanitat

GENERALITAT MOSSOS  (OCR) 
OFICINA DE 
RELACIONS AMB LA 
COMUNITAT

Caporal Prevenció de 
drogues

Informació de riscs 
derivats del consum.

14- 18 anys. Pares i 
mares.

Governació

CORPORACIÓ DE 
SALUT DEL MARESME I 
LA SELVA

UNITAT 
D’ALCOHOLISME I 
ALTRES 
TOXICOMANÍES

Hospital Sant Jaume 
de Calella

Metge 
psiquitra-
psicot.

Atenció i 
tractament a 
les persones 
amb 
problemes de 
drogues.

Recolzar i promoure 
conductes més 
saludables

Diari Sanitat

DIPUTACIÓ OFICINA DEL PLA 
JOVE

Sílvia 
Hernández

Premi Net 
reporter

Promoure l’ús de les 
noves tecnologies

12-29 anys Anual Joventut

DIPUTACIÓ OFICINA DEL PLA 
JOVE

Sílvia 
Hernández

Premi 
Tiramilles

Promoure la 
mobilitat  joves

16-29 anys Anual Joventut

DIPUTACIÓ OFICINA DEL 
CONSUMIDOR

Carles Ruiz Assessora al 
consumidor

Defensar els drets 
consumidor

Tots els consumidors mensual Promoció 
Econòmica

CONSELL COMARCAL 
DEL MARESME

JOVENTUT Curs 
Prevenció 
conductes

Informar i assessorar Joves i professionals 
que treballen amb 
Joves

Anual Joventut

CONSELL COMARCAL 
DEL MARESME

JOVENTUT Mercè 
Alabarcé

Agenda Salut
Jove

Mostrar recursos 
existents en salut en 
el Maresme

Joves i professionals 
que treballen amb 
joves

Diàri Joventut
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VISUALITZACIÓ DE LES POLÍTIQUES LOCALS DE JOVENTUT QUE REALITZEN LES ENTITATS DE LA VILA

ENTITAT SECCIÓ RESPONSABLE
TÈCNIC

PROGRAMA OBJECTIU DESTINATARIS TEMPORALITAT Regidories

CASAL DE JOVENTUT 
SERÀFICA

CAU ST. FRANCESC Ariadna Verdaguer Esplai i excursions Alternativa pel temps 
de lleure.

5-16 anys Octubre-juliol Joventut

CASAL DE JOVENTUT 
SERÀFICA

ESBART Danses populars

CASAL DE JOVENTUT 
SERÀFICA

CORAL L’AIXA Coral jove

AGRUPAMENT ESCOLTA 
FOLS I CALCAT

Llops,daines,rangers-
guies,pioners-caravel.la i 
truc

Esther Antolin Alternativa pel temps 
de lleure.

7-18 anys Octubre-juliol Joventut

ENTITATS ESPORTIVES El de cada entitat. Foment de l’esport. Foment de l’esport.
Competicions

Infants  i joves 
preferentment.

Diari Esports

AGRUPACIÓ 
FOTOGRÀFICA
ARENYS DE MAR

ÍDEM Enric Pera Concurs Biennal de 
fotografia

Potenciar la fotografia 
entre els nostres 
vilatans

Tothom Biennal Cultura

UNIÓ DE BOTIGUERS 
COMERCIANTS 
(UBICA)

Activitats promocionals Lluïsa Zaragoza Pedalejada Coneixer
tots els carrers del 
poble

Ciutadans que tinguin 
bicicleta.

Anual (16 agost) Governació
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DISSENY D’EXECUCIÓ DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT

La Regidoria de Joventut presenta un Pla jove global e integrador per 
tal de promoure una ciutadania activa i participativa.

OBJECTIUS GENERALS:

La Regidoria de  Joventut ha de ser capaç de detectar necessitats 
entre  els  joves  i  orientar  polítiques  de  joventut  transversals  dins 
l’Ajuntament, a part ha d’actuar directament amb els joves recolzant, 
dinamitzant i assessorant per tal de donar eines que facilitin el seu 
desenvolupament com a persones per tal que arribin a la vida adulta 
amb un bagatge que els permeti afrontar les dificultats.

L’objectiu de la Regidoria és potenciar la corresponsabilitat amb els 
mateixos joves alhora de dissenyar les activitats,  fomentant així la 
participació.  La  nostra voluntat  és obrir  camins  de diàleg amb els 
joves, fomentant i creant una xarxa jove de participació..

Definim els objectius prenent com a punt de partida el  diagnòstic, 
aprofitant  les  fortaleses  i  oportunitats  per  disminuir  o  evitar  les 
debilitats i amenaces identificades.

Objectius específics en quant les polítiques de Joventut:

 Dinamitzar els serveis de joventut augmentant la participació 
dels joves en el disseny de la dinamització dels projectes i les 
activitats de l’Espai Jove.

 Augmentar  la  qualitat  dels  Serveis  del  Punt  d’informació 
millorant la difusió i el treball en xarxa.

 Aconseguir  una  millor  estructura  dels  Serveis  de  Joventut 
definint  la  seva  organització  i  tasques  concretes  tendint  a 
aconseguir que el personal de la regidoria dediqui el 100% del 
seu temps a tasques de la regidoria de Joventut.  Actualment 
una Tècnic auxiliar en Joventut Grup C amb 75% dedicació i 13 
anys d’experiència en Joventut i una auxiliar administrativa al 
50% amb tres anys d’experiència a l’àrea.

 Crear la Comissió  d’Experts en Joventut que es reuneixi dues 
vegades a l’any com a mínim. En formaran part personal tècnic 
de cada àrea més experts d’altres institucions i administracions 
supramunicipals.
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Objectius específics per àmbits:

Dins  de l’apartat  de  l’emancipació  dels  joves  ens hem marcat els 
següents objectius:

Habitatge:

 Afavorir  el  lloguer  de  pisos  que  romanen  buits  fent 
d’intermediaris entre joves i propietaris amb l’ajut de la borsa 
d’habitatge del Consell Comarcal del Maresme.

Treball:

 Treballar  transversalment  amb  la  regidoria  de  Promoció 
Econòmica potenciant  i ampliant els mecanismes d’orientació i 
acompanyament  laboral  pels  joves  alhora  d’entrar  al  mon 
laboral.

Educació:

 Recolzar econòmicament a les entitats que estan treballant en 
el lleure per tal de reconèixer la seva tasca socialitzadora, així 
com  convidar-los  a  participar  en  el  disseny  d’activitats 
adreçades a infants i joves des del Ajuntament

 Treballar transversalment  amb  tots  els  agents  implicats  en 
l’educació  dels  joves  i   impulsar  la  creació  de  la  comissió 
d’experts en Joventut.

 Treballar transversalment amb la regidoria d’Ensenyament per 
aconseguir més cicles formatius a la nostra vila, a més d’una 
oferta paral·lela  a l’Escola-Taller per a noies que abandonen els 
estudis als 16 anys.

 Treballar transversalment amb els Centres educatius per oferir 
alternatives de  cursets  o  tallers  a  nois/es  abocats  als  fracàs 
escolar.

 Fomentar l’augment de la relació i la comunicació entre pares i 
adolescents proporcionant eines a pares i fills. Escola de Pares.

 Fomentar l’educació en valors.

Salut:

 Augmentar la difusió de la informació  i  la prevenció en temes 
de salut. Sobretot de la Consulta Jove del Cap.

 Aconseguir difondre als joves el concepte de consum conscient i 
els seus beneficis a llarg termini.
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 Treballar  transversalment  amb  la  regidoria  d’esports  per 
aconseguir  crear més pistes  esportives obertes a  tota hora i 
fomentar la pràctica de l’esport.

 Promoure hàbits saludables en relació a l’alimentació.

Cultura:

 Crear alternatives a l’oci de consum que potenciïn la creativitat, 
l’art  jove i  el  benestar  del  cos i  la  ment,  fent  que els  joves 
s’impliquin en el seu disseny.

 Augmentar l’oferta d’oci per la franja d’edat de 12 a 25 anys.

Cohesió social:

 Divulgar  els  valors  de  la  convivència  fent  projectes 
intergeneracionals.

Participació:

 Motivant  a  grups  formals  e  informals  a  organitzar  les  seves 
activitats obertes a un públic més ampli dins de l’Espai Jove.

 Crear la Xarxa Jove d’Arenys de Mar.
 Potenciar  a  partir  de  la  Xarxa Jove,  el  Consell  Municipal  de 

Joventut facilitant més formes de participació a les entitats.

TEMPORALITZACIÓ I  PRESSUPOST:

Molts  d’aquest  objectius  es  treballaran  dia  a  dia  des  del  Servei 
d’Informació Juvenil,  on atenem constantment peticions d’orientació i 
assessorament i  es dona als joves o als seus pares eines per tirar 
endavant i  recursos en temes d’Habitatge, Treball, Educació, Salut, 
Cultura i  cohesió social.

En canvi, per aconseguir els objectius de l’àmbit de participació hem 
proposat uns projectes concrets encarats a promoure la dinamització 
de l’Espai Jove amb les propostes dels mateixos joves.

Per altre  banda,  aquest  serà  el  primer  any  en  que  els  cursos  de 
formació en el lleure es faran a l’Espai Jove, doncs abans s’aprofitava 
l’estructura ja creada de la sala multimèdia de l’Escola pública Joan 
Maragall durant els cap de setmana.
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PROJECTES:

1) Promoció hàbits saludables:

Aquest és un projecte de difusió i de prevenció. Ens preocupa el jove 
immers en la societat de consum que no és qüestiona si necessita allò 
que  compra  o  consumeix,  que  no  s’alimenta  bé  i  que  tendeix  a 
l’evasió. És un tema per treballar amb equip pluridisciplinar i per això 
treballarem conjuntament  amb  la  regidoria  de  Sanitat,  amb  altres 
ajuntaments i  amb l’Oficina del Consumidor de la Diputació. Oferirem 
xerrades i  farem campanyes informatives.
Els  recursos  per  desenvolupar  el  projecte  surten  de  "Publicitat" 
general de l'Ajuntament. I ens proposem fer quatre xerrades, una per 
trimestre.

2) Formació en valors:

Aquest projecte el desenvolupem cada any i consisteix a fer diferents 
cursos per educadors en formació del lleure amb col·laboració amb 
l’Escola Lliure El Sol.
Ja tenim les dades pel present any 2006:

 Taller disfresses de carnaval: 4 de febrer.
 Monogràfic de menjadors escolars: de l'11 de febrer al 18 de 

març.
 Taller "Simplicitat radical per a una vida sense petjada": 10 de 

març.
 Curs  Iniciació monitors: 18 i 19 de març.
 Jornada de tècniques: 1 d'abril.
 Curs  Monitors de lleure: del 8 al 30 d'abril.
 Curs Directors de lleure: del 8 d'abril al 7 de maig.

La quota d'inscripció la paguen els alumnes íntegrament, excepte el 
de Iniciació de monitors en que la Regidoria de Joventut dona una 
beca de 20 € per alumne, si està empadronat al municipi d'Arenys de 
Mar.
L'Ajuntament a més posa el local, els mitjans i l'organització.

3) Creació “Xarxa Juvenil Arenys de Mar”:

Aquest  projecte  consisteix  en  anar  fent  una  xarxa  amb  el  teixit 
associatiu juvenil, motivar als grups informals a crear associacions i/o 
entitats  i  recolzar  a  les  que  ja  funcionen.  Els  oferirem organitzar 
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activitats  a  l’Espai  Jove  amb  el  recolzament  econòmic  de 
l’Ajuntament.  Donarem  difusió  a  les  activitats  organitzades 
conjuntament i reconeixerem la seva justa importància donat el seu 
paper socialitzador.

La   formació  de  la  Xarxa  ens  permetrà,  a  més,  detectar  noves 
problemàtiques i proposar noves vies de participació.

El nostre objectiu és conèixer els grups de joves i que ens coneguin, 
oferint-los-hi   participar  en  el  disseny  de polítiques,  animant-los  a 
generar activitats per la resta de joves o  per infants, ien alguns casos 
adreçades a  la resta de població.

4) Equipament Espai Jove: (Inversions)

Pretenem equipar  l’espai  jove  per  tal  de  convertir-lo en  un  espai 
pluridisciplinar on els joves puguin realitzar múltiples activitats.

Els  projectes  nous  pels  quals  se  sol·licita  la  subvenció  del 
2006 són el 3) i el 4), els altres es mantenen.

METODOLOGIA DE TREBALL:

Com s’ha vist en els objectius treballarem de forma transversal amb 
les  següents  regidories:  ensenyament,  sanitat,  cultura,  esports  i 
participació.

La  creació  de  la  Comissió  d'Experts  en  Joventut  serà  la  base  per 
començar  a  treballar  transversalment  i  crear  un  equip  de  treball 
interdisciplinar.

La funció de la Comissió d'Experts, que es podria reunir com a mínim, 
dues  vegades  a  l'any,  seria  la  de  fer  de  Consell  Assessor  per  la 
Regidoria de Joventut i podria fer de complement a la Xarxa Jove, que 
a la seva vegada faria d'observatori de la realitat juvenil.

Tot plegat donaria més cohesió a una regidoria que sols compta amb 
dues  treballadores (una  tècnica  auxiliar  de  Joventut  i  una  auxiliar 
administrativa).

Per l'assessorament també comptem amb el suport tècnic del Consell 
Comarcal, la Diputació de Barcelona i la pròpia Secretaria General de 
Joventut  de  la  Generalitat,  amb  tots  els  serveis  (documentació, 
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normatives,   tècnics...)  de  que  disposen  per  col·laborar  amb  els 
ajuntaments.

També pensem treballar amb l’Ajuntament d’Arenys de Munt el tema 
de la difusió de les campanyes de salut i l’edició de la guia de les 
activitats joves.

Per la Creació de la Xarxa Jove la metodologia que emprarem serà la 
següent:

 Conèixer  totes  les  entitats  i  associacions,  fer  reunions  per 
conèixer les  seves  problemàtiques i  oferir  el  recolzament de 
l’Ajuntament:  Assessorament  tècnic,  subvencions  municipals, 
apropar informació sobre altres subvencions…

 Conèixer tots els grups informals de gent jove, entre 15 i 25 
anys,  interessar-nos  per  les  seves  activitats  i  oferir-los  la 
possibilitat  de muntar activitats a l’espai  jove,  organitzades i 
dissenyades  per  ells  i  amb  la  col·laboració  econòmica  de 
l’Ajuntament. Potenciant la co-responsabilitat amb el tècnic de 
Joventut.

 Treball de  camp: sortir  al  carrer a  conèixer als  joves  que es 
troben a les places, i  entrar al pati de l’Institut i establir una 
relació amb els  nois/es,  per  oferir-los els  serveis  del  SIJ  i  la 
possible utilització de l’Espai Jove. Fent de pont entre els joves i 
la regidoria de joventut. Cal fer sondeig del que volen els joves, 
dels possibles líders, de les capacitats dels interlocutors, de les 
entitats existents i del seu funcionament real. Quan es tinguin 
les primeres relacions establertes proposar l'Espai Jove com a 
local disponible per a fer activitats al seu gust, implicar-los en 
l'organització i permetre'ls anar agafant terreny en el disseny 
de les polítiques juvenils. Les activitats proposades pels joves 
es poden anar alternant amb xerrades informatives de temes 
que ells mateixos sol·licitin sobre temes de salut o consum.

 Fer una guia amb totes les entitats i grups per tal que els joves 
no associats puguin afegir-se als grups ja creats i a la vegada 
que tinguin tots un coneixement de la realitat  que els envolta i 
puguin intercanviar coneixements.

 Mostra d’entitats i grups joves.

 Fer una setmana jove amb la participació de tots els grups.
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 Quan la xarxa estigui consolidada començar a parlar del Consell 
de Joventut per tornar-lo a endegar amb un membre de cada 
entitat.

AVALUACIÓ QUANTITATIVA:

Indicadors dels objectius interns de la regidoria:

 Nombre de joves que venen al SIJ i a l’ Espai Jove.
 Nombre de consultes que fan els joves.
 Tant per cent del temps dedicat a tasques de Joventut.
 Nombre de vegades que s'ha reunit el Consell d'Experts.
 Nombre d'entitats que s'aixopluguen sota la Xarxa Jove.

Indicadors dels objectius externs:

Habitatge:

 Nombre de joves als quals s’ha ajudat a trobar pis.
 Nombre de joves arenyencs inscrits a la Borsa d’Habitatge jove del 

Consell Comarcal del Maresme a través del nostre servei.

Treball:

 Nombre  de  joves  als  quals  s’ha  fet  assessorament  i 
acompanyament laboral.

Educació:

 Nombre i quantitat de les subvencions atorgades a les entitats de 
lleure.

 Quantitat de projectes subvencionats.
 Nombre  de  decisions  presses  en  aquestes  reunions,  que 

afavoreixen als joves en algun sentit.
 Quantitat de nous recursos formatius per joves en fracàs escolar.
 Nombre de xerrades i d’assistents a l’Escola de pares.
 Nombre  de cursos proposats i nombre d’assistents als cursos de 

formació en el lleure.

Salut:
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 Nombre d’assistents a les xerrades de les campanyes de salut, i 
nois/es que vénen a la consulta jove.

 Nombre de joves que venen a les xerrades de consum.
 Nombre de pistes esportives creades obertes a tothora.
 Nombre de consultes referents a alimentació saludable i nombre 

d’assistents a les xerrades.

Cultura:

 Nombre d’activitats organitzades pels mateixos joves alternatives 
a l’oci consumista  i encarades a promoure la cultura.

 Nombre d’usuaris de les activitats d’oci alternatiu.

Cohesió social:

 Nombre de projectes intergeneracionals desenvolupats.

Participació:

 Nombre de vegades que es reuneix el Consell de Joves.
 Nombre d’activitats organitzades per grups de Joves a l’Espai Jove.
 Nombre  total  de  joves  implicats  en  entitats  o  grups  informals 

durant l’any.
 Nombre d'enquestes rebudes de l'enquesta "Jove, participa"

AVALUACIÓ QUALITATIVA:

Objectius del Pla i dels Projectes:

 Els Objectius del Pla són clars?

 Els espais de caràcter  interinstitucional,  interdepartamental i  de 
participació jove ens han plantejat dificultats?

 Factor de coherència:

 Els  objectius,  els  projectes  han  resultat  ser  coherents  amb  el 
diagnòstic i coherents entre ells?

 Els projectes i els objectius són coherents entre sí?

Criteri d'eficàcia:
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 En quina mesura s’han assolit els objectius?

 En quina mesura s’ha complert la temporització?

Criteri d'eficiència:

 Podríem haver assolit els mateixos objectius amb menys costos?

 Ens hem coordinat amb altres regidories i  administracions,  tal  i 
com preteníem?

 Hem complert la planificació pressupostària?

Criteri d'impacte:

 Quins han estat els efectes previstos i no previstos del Pla?

Criteri de cobertura i accessibilitat:

 Hem arribat a la població potencialment beneficiària del Pla?

 Hi ha algun perfil de jove que hagi trobat problemes per accedir als 
beneficis de la Intervenció?

Criteri de visibilitat:

 Qui sap que existeix el Projecte? 

 Que hem fet  per  donar  a  conèixer la  intervenció  a  qui  té  més 
dificultats per assabentar-se’n?

 La visió que es té ara de la regidoria de joventut ha canviat des del 
mateix Ajuntament?

 Els joves que opinen de tot el procés?

Qualitat del mètode:

 La forma d’apropar-nos als joves ha estat la més adequada?

 Les relacions amb els pares dels adolescents han estat adequades?
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 El consell d’experts en joventut ha quedat satisfet de la tasca? 

QUI AVALUA?:

El regidor de joventut i el personal de la regidoria, amb el suport de la 
comissió d'experts i les opinions de  la Xarxa Jove.

COM RECOLLIM LA INFORMACIÓ? :

Mitjançant  informes, enquestes i  reunions de valoració.

CALENDARI D’AVALUACIÓ:

 A mitjans d’agost es farà una pre-avaluació del Pla i es podrà 
reconduir, si fa falta.

TEMPORALITZACIÓ  DEL PROJECTE:

Febrer:

 Comprovar a la base de dades de la Regidora de Joventut les 
dades  de  les  entitats  i  grups  registrats  als  cens  d'entitats 
d'Arenys.

 Contactar amb aquests grups i fer la devolució de les dades que 
van aportar per fer l'Anàlisi de la Realitat Juvenil i presentar el 
Pla Local de Joventut amb els projectes del 2006 i demanar la 
seva col·laboració en la creació de la "Xarxa Jove d'Arenys de 
Mar".

 Fer sondeig  via  radio  local  i  cartells,  oferint  la  utilització  de 
l'espai jove, a la resta de grups informals dels que no tenim 
notícia.

 Taller disfresses de carnaval: 4 de febrer.
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 Elaborar  les bases concurs públic del Casal d'estiu municipal.

 Inici inscripcions cursos de formació del lleure.

Febrer-Març:

 Fer  treball  de  camp,   treballar  de  forma  transversal  amb 
l'educadora social, i els Directors dels Centres d'Ensenyament 
Secundari, així com amb els psicòlegs dels Centres per conèixer 
la realitat i els grups informals dels centres. Contactar amb els 
joves a places i bars de trobada, i als centres esportius.

 Fer mapa-guia d'entitats i grups d'aficions  joves d'Arenys de 
Mar amb les activitats amb les que toca cada grup.

 Monogràfic de menjadors escolars: de l'11 de febrer al 18 de 
març.

 Taller "Simplicitat radical per a una vida sense petjada": 10 de 
març.

 Curs  Iniciació monitors: 18 i 19 de març.

 Primera xerrada informativa salut o consum.

 Organització i gestió Nits joves de Festa Major. (des d'ara fins al 
juliol)

Abril:

 Presentar  el  projecte  "Xarxa  Jove"  a  tots  els  grups  joves 
detectats i publicats a la guia. Esperar ofertes dels grups.

 Dinamitzar  a  les  entitats  i  grups  proposant  fer  el  darrer 
trimestre de l'any una Mostra d'entitats i grups de joves amb 
tallers,  demostracions,  espectacles,  obres  de  teatre, 
exposicions….

 Jornada de tècniques: 1 d'abril.
 Curs  Monitors de lleure: del 8 al 30 d'abril.
 Curs Directors de lleure: del 8 d'abril al 7 de maig.
 Publicitat inscripcions casal d'estiu.
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Maig:

 Inscripcions al Casal d'estiu.
 Reunions de treball per marcar pautes amb empresa de serveis 

i passar llistats definitius inscrits.

 Fer  reunions  amb  cada  grup,  prendre  nota  de  les  seves 
necessitats  i  dels  seus  objectius  així  com  de  les  seves 
aspiracions i desig de col·laborar en el disseny de les polítiques 
de joventut.

 Segona xerrada informativa sobre consum o salut.
 Taula rodona temes d'ensenyament.
 Reunions Nits joves festa major.
 Dissenyar la  Mostra d'entitats i grups juvenils

Juny:

 Esperar ofertes dels grups de joves per l'estiu (juliol,  agost  i 
setembre).Reservar  sales  i  combinar  horaris.  Assessorar  en 
l'organització i en el repartiment de despeses per a cada grup i 
activitat.

 Reunions de seguiment Programació Casal d'estiu municipal.
 Reunió de pares casal d'estiu.

Juliol: 

 Presentar calendari d'activitats dels Grups que formen la Xarxa 
Jove a tota la població. Fer inscripcions conjuntament o deixar 
l'espai per a que les fessin ells.

 Visites d'inspecció al Casal d'estiu municipal.

Juliol, Agost, Setembre:

 Realització d'activitats juvenils a l'Espai Jove.
 Tercera xerrada informativa sobre salut o consum.
 Xerrada possibilitats estudis sense ESO.
 Valoració Casal d'Estiu Municipal.

Octubre: 

 Valoració  des  activitats  d'estiu  proposades  pels  joves  i 
preparació I  Mostra d'Entitats Juvenils.
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Novembre:

 Actualització  base  de  dades  Punt  d'Informació  Juvenil. 
Actualització informació de la web.

 Mostra d'Entitats Juvenils

Desembre:

 Valoració any , Projecte 2007 i memòria 2006.
 Darrera xerrada informativa sobre consum conscient.

Hem programat els cursos de formació en el lleure que fem cada any i 
tenim un  concurs  de  garfit  en  preparació  per  part  d'un  nou  grup 
informal, detectat en una reunió oberta amb joves que es va fer per 
parlar del Pla Local de Joventut. Està pendent la data del concurs que 
podria ser a la primavera.

Està clar que l'any pot quedar farcit de les activitats que proposin els 
joves, però a hores d'ara no podem dir com serà rebut el projecte per 
part  dels joves i  sols  fem una Temporalització aproximada del  que 
podria ser la realitat.

Gener-juny 2007:

Es podran fer més activitats que proposi la Xarxa Jove, i dotar-les de 
més pressupost ja que hi serem a temps.

Potser s’ha pogut teixir una base suficient per consolidar el Consell de 
Joves  i  tindrem uns  interlocutors  vàlids  alhora  de  dissenyar  noves 
polítiques de Joventut. 

El que es pretén és deixar els recursos disponibles per tal  que els 
mateixos joves es gestionin.
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PRESSUPOST:

DESPESES
 28  Activitats  dissenyades  pels 
joves

5.600

Beques  cursos  Formació  del 
lleure   

200

Concurs de grafit 200
Xerrades de salut o consum 575
Mostra d'entitats i grups joves 8.300
Nits joves de festa major 17.500
Inversions Espai Jove/SIJ 2.500
Subvencions  a  entitats  juvenils 
de lleure (Esplai i Agrupament)

1.000

%  del  pressupost  dedicat  a 
activitats per a joves

0,26%

Casal d'estiu municipal 27.000
TOTAL 62.875

INGRESSOS
Inscripcions Casal d'estiu 16.440

Subvenció Diputació 6.500
Subvenció Generalitat ?
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DOCUMENTACIÓ:

La documentació aportada té quatre apartats:

 Llistat  de  necessitats  dels  joves  aportades  per  ells  mateixos 
durant el disseny del “PLA LOCAL DE JOVENTUT “.

 Enquesta als joves a la web municipal. 
 Material de difusió per promoure la participació dels joves.
 Estudi  fet  pel  Consell  Comarcal  del  Maresme  “Anàlisi de  la 

realitat juvenil al territori “.

Reproduïm el llistat de necessitats dels joves recollides en: reunions 
amb entitats d’esplai i Centre Obert Tallaferro, en reunions obertes a 
qualsevol jove i en correus electrònics rebuts en el marc de difusió del 
programa de participació en el disseny del Pla local de Joventut (Jove, 
Participa !!).

Publicat a la web de l’Ajuntament: 

Resum de necessitats expressades pels propis joves a les 
reunions, a través de la web o correu electrònic:

Si després de llegir el llistat trobes a faltar alguna altre cosa escriu a 
sij@arenysdemar.org i ho afegirem. Participa en el Pla Local de Joventut, 
tu ets el protagonista !

 Locals per joves, per no estar al carrer (sobretot quant plou).
 Pistes d’ús públic
 Espai físic dinamitzat.
 Lloc per jugar a ping-pong.
 Espai jove amb un dia a la setmana amb activitat programada.
 Casal autogestionat amb dinamitzador 
 Voldrien  participar en l’organització de  la festa major jove.
 Obrir espais a la nit (fer tallers, esports, música)
 Potser es podrien fer dos espais diferenciats: un de jocs quiets i 

cursets i tallers i un altre amb jocs més moguts (per exemple al 
Xifré ping-pong + oci).

 Tallers amb els de 6è de primària per que coneguin els espais
 Tallers amb els de 4t d’ESO drogues i sexe 
 Més difusió de l’ existència de la  Consulta jove del CAP
 Consulta jove del Cap a l’Espai Jove
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 PIJ mòbil a l’Institut.
 Posar cartells als bars per fer més difusió.
 Fer una agenda jove trimestral amb altres pobles de la comarca.
 Millorar la web del SIJ, link directe a la portada de la web.

 Potenciar tema grafits (curs-concurs…)
 Fer alguna cosa d’arts marcials a més  a més del taekwondo.
 Taller de Capoeira. 
 Taller de dansa del ventre.
 Taller de caixa gitana, timbal (fer la caixa com a manualitat i fer el 

curs).
 Més difusió de l’hora jove del Cap, mirar si es pot fer a l’espai Jove.
 Deixar informació de l’hora jove del Cap a bars , wc, cinemes …
 Potenciar Carnestoltes i tradicions.
 Colla de diables: es podria fer si tinguessin un local per deixar el 

material).
 Espai Jove obert  de 22h a 24h .
 Xerrades.
 Passis de vídeo.
 Àpats populars.
 Tallers.
 Concerts.
 Festa major amb cara i ulls.
 Festa major al Port.
 Correfoc.
 Sala d’assaig.
 Pavelló obert per la nit.
 Més recursos esportius a la platja i llums.
 Parets per pintar grafits.
 Concert de hip-hop.
 Concert de música heavy.
 Mediació per conflictes entre els joves.
 Xerrades gent jove de tribus diferents.
 Més informació sobre activitats que es fan arreu.
 Més informació sobre drogodependències.(sobre els efectes reals 

de les drogues a llarg termini).
 Més informació sobre sexualitat.
 Màquines de preservatius a baix cost.
 Fer una borsa d’habitatge amb l’Ajuntament  com a mediador.
 A part d’ESO i CFGM  volem més cicles formatius.
 PTT per noies.
 Programes de Garantia social.
 Més formació no reglada.
 Xerrades consum conscient.
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 Xerrades joguines no sexistes, per  a  mares i pares .

Afegeix les teves necessitats com a jove arenyenc a 
sij@arenysdemar.org

Moltes gràcies per participar !

Regidoria de Joventut

ENQUESTA A LA WEB MUNICIPAL:

 Sexe H  D
 Edat: entre 18-20 anys  21-23  24-25  26-28  més de 28
 A quina zona vius ? Zona sud  Zona centre  Zona Nord 

Urbanitzacions
 Pertanys a alguna associació ? si  no
 Quina ? Geganters  Agrupament Escolta  Cau Sant Francesc  Altres
 Pertanys a algun grup informal? Si  no
 De quants membres és format el grup? 5 amics  de 5-10  10-15 

més de 16 
 Si no pertanys a cap grup ni entitat, t’agradaria 
 Quant sortiu?   Entre setmana    de dijous a  dissabte  caps de 

setmana
 Quin tipus d’activitat realitzeu? bars  cultura  esports excursions 

altres
 A quines hores sortiu ?   de 21h a 24h  de 24h a 03.00h  de 03.00h 

a 06.00h
 Coneixes  els  diferents  serveis  als  que  pots  accedir  en  el  teu 

municipi  ? 
  si   no      
 Quins  ?   Servei  d’Informació  Juvenil Serveis  Socials Biblioteca 

Gimnàs municipal  Altres
 Que hi trobes a faltar ?
 Saps si disposes d’un ordinador amb accés gratuït a internet ?  si 

no
 on ?
 has participat en alguna activitats organitzada des de Joventut ? 

En els cas de resposta afirmativa indica en quines activitats has 
participat i per què ?

 Quins horaris prefereixes per realitzar una activitat educativa i/o 
cultural ?

 Creus que es fa una bona difusió de les activitats destinades a 
joves  que es  realitzen al  teu  municipi  i  a  la  comarca ?  En cas 
negatiu, com es pot millorar-ho ?
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 Sobre quins temes de Salut  t’agradaria  que es  realitzés alguna 
xerrada-taller 

 Saps  que  l’Ajuntament  disposa  d’una  borsa  de  treball  ?  L’  has 
utilitzat alguna vegada ?

 On  et  dirigiries  per  rebre  informació  sobre  temes  laborals: 
elaboració  de  currículums,  servei  d’autoempresa,  borsa  de 
monitors, etc. ?

 Quines problemàtiques que no es tracten des de Joventut  creus 
que s’haurien de tractar ?

 Quins serveis trobes a faltar destinats a als joves del teu municipi ?
 Estaries disposat a col·laborar en l’elaboració d’aquests ? Com ?
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Resultats provisionals enquesta en període de proves:

Edat:   

2 vots (13,33 %)    Entre 16-18 anys 

1 vot (6,67 %)    Entre 18-20 anys 

6 vots (40 %)    Entre 21-25 anys 

1 vot (6,67 %)    Entre 26-28 anys 

5 vots (33,33 %)    Més de 28 anys 
  
Sexe:  
  
6 vots (40 %)    Home 

9 vots (60 %)    Dona 
  
A quina zona vius ?:  
  
1 vot (6,67 %)    Sud 

6 vots (40 %)    Centre 

3 vots (20 %)    Nord 

3 vots (20 %)    Urbanitzacions 

2 vots (13,33 %)    Fora d'Arenys de Mar, però hi tinc relació 
  
Formes part d’alguna entitat o col·lectiu de joves? De quin tipus?  
  
2 vots (13,33 %)    Cultural 

3 vots (20 %)    Esportiva 

0 vots (0 %)    De lleure 

9 vots (60 %)    No 

1 vot (6,67 %)    Altres 
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Quins estudis tens finalitzats?  
  

0 vots (0 %)    Primaris 

2 vots (13,33 %)    Secundaris 

2 vots (13,33 %)    Batxillerat 

4 vots (26,67 %)    Cicles formatius 

7 vots (46,67 %)    Carrera universitària 

0 vots (0 %)    Cap dels anteriors 
  
Quines activitats realitzes?  
  

3 vots (20 %)    Estudies 

7 vots (46,67 %)    Treballes 

4 vots (26,67 %)    Estudies i treballes 

1 vot (6,67 %)    Altres 
  
Si estàs treballant el teu sou està entre...  
  

6 vots (40 %)    100-499 euros 

2 vots (13,33 %)    500-699 euros 

3 vots (20 %)    700-900 euros 

4 vots (26,67 %)    Més de 1.000 euros 
  

Consideres el sou ajustat a les hores i la responsabilitat de la feina?  

8 vots (53,33 %)    Sí 

7 vots (46,67 %)    No 
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Tens contracte?  
  

0 vots (0 %)    D'un mes 

1 vot (6,67 %)    De tres mesos 

2 vots (13,33 %)    De sis mesos 

4 vots (26,67 %)    1-3 anys 

4 vots (26,67 %)    Indefinit 

4 vots (26,67 %)    No 
  
El teu sou és suficient per les teves despeses actuals ?  
  

6 vots (40 %)    Sí 

9 vots (60 %)    No 
  
Reps ajuda d’algun familiar ?  
  

6 vots (40 %)    En diners 

1 vot (6,67 %)    Et deixen un pis més barat 

2 vots (13,33 %)    Et renten la roba 

2 vots (13,33 %)    Et cuinen 

4 vots (26,67 %)    No 
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Com preveus la teva emancipació de casa els pares ?  
  

4 vots (26,67 %)    En menys de dos anys 

1 vot (6,67 %)    D’aquí a tres anys 

4 vots (26,67 %)    Encara et falta molt 

2 vots (13,33 %)    No et fa falta marxar, estàs bé 

4 vots (26,67 %)    Estàs independitzat/da 
  
Vius a :
  
10 vots (66,67 %)    Casa pares 

1 vot (6,67 %)    Pis compartit 

0 vots (0 %)    Residència d’estudiants 

3 vots (20 %)    Pis propi 

1 vot (6,67 %)    Pis de lloguer 
  
Fas servir transport públic  
  

3 vots (20 %)    Cada dia 

1 vot (6,67 %)    Un cop a la setmana 

6 vots (40 %)    Diferents cops al mes 

5 vots (33,33 %)    Mai 
  
Fas servir transport privat  

11 vots (73,33 %)    Cada dia 

0 vots (0 %)    Un cop a la setmana 

4 vots (26,67 %)    Diferents cops al mes 

0 vots (0 %)    Mai 
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Quin tipus d’oci consumeixes (has de triar el que més t'agradi)?  
  
2 vots (13,33 %)    Cine 

0 vots (0 %)    Teatre 

2 vots (13,33 %)    Tv 

0 vots (0 %)    Jocs d’ordinador 

2 vots (13,33 %)    Internet (recerca informació) 

0 vots (0 %)    Internet (xats) 

1 vot (6,67 %)    Excursions 

5 vots (33,33 %)    Xerrar amb amics 

1 vot (6,67 %)    Relacions familiars 

2 vots (13,33 %)    Altres 
  
Quantes hores dediques a l’oci al dia?  
  

5 vots (33,33 %)    30 minuts 

4 vots (26,67 %)    1h 

4 vots (26,67 %)    2h 

1 vot (6,67 %)    3h 

1 vot (6,67 %)    Més de 3h 
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Si vius amb els pares quantes hores a la setmana dediques a parlar 
amb ells?  
  

0 vots (0 %)    30 minuts/setmana 

4 vots (26,67 %)    Entre 1 i 3h 

4 vots (26,67 %)    Entre 3 i 6h 

3 vots (20 %)    De 6 a 15h 

0 vots (0 %)    Més de 16h 

4 vots (26,67 %)    No visc amb els pares 
  

Saps on pots disposar de connexió a Internet gratuïta?  
  

12 vots (80 %)    Sí 

3 vots (20 %)    No 
  

Sabries on anar per consultar l’accés a un cicle formatiu?  
  
15 vots (100 %)    Sí 

0 vots (0 %)    No 
  
Coneixes els diferents serveis als joves del teu municipi?  

11 vots (73,33 %)    Sí 

4 vots (26,67 %)    No 
  
Has participat en alguna activitat organitzada des de Joventut?  
  
4 vots (26,67 %)    Sí 

11 vots (73,33 %)    No 
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Creus que es fa una bona difusió de les activitats destinades a joves 
que es realitzen el teu municipi i a la teva comarca?  
  

5 vots (33,33 %)    Sí 

10 vots (66,67 %)    No 
  
T’agradaria disposar d’un local exclusiu per a joves?  
  

11 vots (73,33 %)    Sí 

4 vots (26,67 %)    No 
  

Coneixes l’Espai Jove?  
  
7 vots (46,67 %)    Sí 

8 vots (53,33 %)    No 
  
Quin tipus d’activitat t’agradaria fer en un local per a joves (ha de 
triar un només)?  
  

1 vot (6,67 %)    Connectar-te a Internet 

1 vot (6,67 %)    Fer treballs 

 0 vots (0 %)    Estudiar 

4 vots (26,67 %)    Xerrar amb els amics 

4 vots (26,67 %)    Fer alguna activitat dirigida que pugessis triar 

3 vots (20 %)    Aprendre alguna cosa sobre el teu cos o sobre la teva 
ment 

2 vots (13,33 %)    Assistir a xerrades muntades pels propis joves 
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T’agradaria tenir unes pistes esportives públiques obertes el cap de 
setmana?  
  

14 vots (93,33 %)    Sí 

1 vot (6,67 %)    No 
  
En quins horaris t’agradaria disposar de l’espai jove per reunir-te amb 
els teus amics i fer-hi alguna activitat?  
  

1 vot (6,67 %)    De 17h a 19h 

5 vots (33,33 %)    De 19h a 21h 

3 vots (20 %)    De 21h a 23h 

3 vots (20 %)    De 23h a 01h 

3 vots (20 %)    D'1h a 03h 

I quin dia de la setmana (has de triar un dia)?  
  

0 vots (0 %)    Dilluns 

2 vots (13,33 %)    Dimarts 

3 vots (20 %)    Dimecres 
2 vots (13,33 %)    Dijous 

3 vots (20 %)    Divendres 

5 vots (33,33 %)    Dissabte 

0 vots (0 %)    Diumenge 
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